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Comment adhérer au CEFCYS ?

Le CEFCYS - le blog de I"'adhésion pour faire vivre I’association, le colt est de 50€ pour une durée d’1 an.

https://cefcysblog.wordpress.com/adhesion/

Bénéficier du programme « Mentoring » du CEFCYS.

Objectif : renforcer le leadership et les compétences des femmes et des hommes dans la cybersécurité.

L’Association CEFCYS, fédere les hommes et les femmes autour d’'une méme passion :

le secteur de la cybersécurité et des systemes d’informations.

Rejoignez-nous
contact@cefcys.com



https://cefcysblog.wordpress.com/adhesion/
mailto:contact@cefcys.com

Le programme de mentoring du CEFCYS

CERCLE DES FEMMES DE
LA CYBERSECURITE

Guide du mentoring

MENTOR-E

Partage d’expériences
Mise en perspective des compétences
Analyse fine pour aider a objectiver

MENTORE-E

Formation au préalable
Role actif avec le mentor
Mobilise ses ressources avec conviction

REFERENTE PROGRAMME
MENTORING

Entourer la mise en place du binéme,
notamment au démarrage et a la cléture.
Rappel du cadre et transmission de la charte et
des documents auprés du binbme,

Réponse aux questions de la mentoré-e comme
de la mentor-e tout au long du programme,
Suivi en cas de difficulté particuliere




Renforcer ses choix, trouver sa vocation, comprendre I’écosysteme

e Gouvernance cybersécurité

e Management de projets cybersécurité

e Compétences techniques en cybersécurité

e Accompagnement dans le cadre de la
recherche de stages/emplois en cybersécurité

Devenir Mentor-e Devenir mentoré-e
Expérience professionnelle Motivation Formation
Humilité Ecoute
Pédagogie Expertise Acteur du changement
Ethique Bienveillance Investissement

Investissement

@ L’objectif du programme « Mentoring » du CEFCYS est de renforcer le leadership et les compétences

des femmes et des hommes dans la cybersécurité c



Formats
Il se décline en deux formats: en individuel ou en
groupe (10 personnes maximum)

Les thematigues
4 thématiques sont proposées dans le cadre du
programme de mentoring:

* @ouvernance cybersécurité
*» Management de projets cybersécurité
*» Compétences techniques en cybersécurité

* Accompagnement dans le cadre de la recherche
de stages/emplois en cybersécurité

CERCLE DES FEMMES DE
LA CYBERSECURITE

Guide du mentoring



Méthodologie mentorat CEFCYS

Le mentor s’appuie sur son expérience et ses connaissances personnelles, met en perspective le savoir, les
compétences, les réflexions du mentoré(e) afin de I'aider a les objectiver. Le ou la mentor(e) a une grande
capacité d’écoute active, tout en prenant du recul pour élargir son champ d’appréciation et aider le ou la
mentoré(e) a atteindre ses objectifs.

La personne mentorée tient un role actif dans cette relation, la finalité étant de la rendre autonome dans la
mobilisation de ses propres ressources et solutions.

Les échanges entre les 2 parties sont informels, confidentiels et favorisent un climat de confiance.

La durée du programme de mentorat individuel est de 4 mois. Par la suite, les 2 parties peuvent arréter le
programme ou le renouveler une fois.

Le programme de mentorat groupé se fait sur mesure avec I'organisateur(rice) en fonction de la demande.




Devenir Mentor(e) Devenir Mentoré(e)

Pour devenir mentor(e) CEFCYS vous devez
répondre aux criteres suivants :

Pour bénéficier du programme vous
devez répondre aux criteres suivants :

/

» Expérience professionnelle supérieure a 5 ** Motivation réelle pour une des

ans thématiques proposées
s Expertise dans I'une des thématiques ** Qualité de respect, d’écoute et
mentoring d’humilité

» Qualité de bienveillance, d’écoute active,
pédagogie et humilité

** Investissement de minimum 2h/mois avec

le personne mentorée

% Etre acteur de son propre changement

** Investissement de minimum 4h/mois
(travail personnel + relation avec le
mentor)

Le code d’éthique du CEFCYS doit étre lu et accepté par les 2 parties.




Le Mentorat : solidarité et transmission d’expériences. Les clés de réussite.
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- Formulaire a remplir pour devenir mentor CEFCYS : La personne volontaire détermine son périmetre
d’expertise et ses disponibilités.

- Enguéte de satisfaction a la fin du cycle : Mesurer la compatibilité du bindme, savoir si I'aide apportée
est bénéfique et si 'expérience a été enrichissante.

- Pour bénéficier du programme de mentorat ou faire partie de nos ressources mentors, vous pouvez
adresser un mail a Séverine sur mentoratcefcys@cefcys.fr



mailto:mentoratcefcys@cefcys.fr

retrouvez I’actualité du
CERCLE DES FEMMES DE LA CYBERSECURITE
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Paris e Toulouse e Rennes e Lille ¢ Marseille e Lyon

\‘@ www.cefcys.com

contact@cefcys.com

www.linkedin.com/company/cefcys
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